Standaard SharePoint
vs. Fresh Intranet

Microsoft SharePoint vormt voor veel organisaties de kern van
hun digitale werkomgeving. Het biedt sterke
basisfunctionaliteiten voor samenwerking en

documentenbeheer. Toch is het niet voor organisaties altijd

voldoende om SharePoint ook als intranet in te zetten.

Fresh Intranet bouwt verder op SharePoint. Alles draait binnen
je eigen tenant en je krijgt er slimme modules, Al en
gebruiksvriendelijke functies bij. Zo combineer je het beste
van twee werelden: de solide basis van SharePoint én een
compleet intranet dat breed gedragen wordt door de

organisatie.




ZOEKEN & VINDBAARHEID

Q Standaard SharePoint

Krachtige enterprise-search, maar vaak breed en
daardoor minder geschikt voor intranet-specifieke
scenario’s.

Fresh Intranet

Zoekfunctie speciaal voor intranet met filters en
themagebieden, waardoor medewerkers sneller de juiste
content vinden.

Waarom belangrijk?

Minder tijd kwijt aan zoeken, meer productiviteit en

tevredenheid. IT hoeft geen maatwerkzoekoplossingen

te ontwikkelen.

REDACTIE & NIEUWSBRIEVEN

s

Standaard SharePoint
Geen ingebouwde redactionele tools zoals
nieuwsbrieven of kalender.

Fresh Intranet

Nieuwsbriefgenerator, redactionele kalender, workflows
en publiceren zonder dubbel werk.

Waarom belangrijk?

Professioneler en efficiénter redactieproces, hogere

kwaliteit en minder fouten.



GOVERNANCE & LIFECYCLE

* Standaard SharePoint
Policies en rechten zijn goed in te richten, maar
actualiteit en eigenaarschap van content vragen vaak
handmatig werk.

H Fresh Intranet
Ingebouwde governance met evaluatiedata,
eigenaarschap, bulk updates, dashboards en alerts bij

veroudering.

Waarom belangrijk?
IT houdt grip zonder maatwerk, content blijft actueel en
compliance wordt eenvoudiger aangetoond.

Al & CONTENTCREATIE

Q Standaard SharePoint
Via Copilot (extra licentie) is generieke Al beschikbaar

voor M365, maar niet specifiek gericht op intranet.

E Fresh Intranet
FreshMind biedt intranetgerichte Al: document chat
(bijv. beleid), content assistent, automatische tag-

suggesties en governance-alerts.

Waarom belangrijk?
Communicatie en HR creéren sneller betere content,
medewerkers vinden sneller antwoorden, governance

wordt schaalbaar.




NIEUWS & MELDINGEN

Q Standaard SharePoint

Biedt standaard nieuwsfunctionaliteit waarmee je
berichten kunt plaatsen, maar distributiemogelijkheden
zijn beperkt. Medewerkers moeten vaak zelf actief naar
het nieuws toe.

H Fresh Intranet

Uitgebreide nieuwsmodules met doelgroep-targeting en
meldingen die automatisch via intranet, Teams en

Outlook worden verspreid.

Waarom belangrijk?

Je bereikt meer mensen, sneller en op hun eigen werkplek.
Dat versterkt de rol van communicatie, ontlast IT en zorgt
voor hogere adoptie en ROI.

HR & ONBOARDING

E’ Standaard SharePoint
Biedt geen standaard HR-modules.

H Fresh Intranet

Onboardingflows, HR-portaal, kennisbank, people-/skills-
finder en notificaties.

Waarom belangrijk?
Nieuwe collega’s landen sneller, HR bespaart tijd en
informatie blijft centraal en actueel.




ANALYTICS & RAPPORTAGE

Q Standaard SharePoint

Standaard rapportages zijn beperkt en meer gericht op
gebruik van documenten en sites.

E Fresh Intranet

Uitgebreide intranet-analytics zoals bereik per bericht,
engagement, trends en exporteerbare dashboards.

Waarom belangrijk?
Communicatie en MT sturen op data, Finance kan waarde
en adoptie aantoonbaar maken.

BRANDING & DESIGN

Q Standaard SharePoint
Met het vernieuwde Brand Center zijn er meer
stylingmogelijkheden, maar de herkenbare SharePoint-
kaders blijven vaak zichtbaar. Volledig in de eigen
huisstijl voelt het nog niet altijd.

E Fresh Intranet

Intranet volledig in eigen branding, met moderne
componenten, consistente templates en een flexibele
navigatie.

Waarom belangrijk?

Medewerkers herkennen het intranet echt als “van ons”, wat
de betrokkenheid vergroot. Redacties werken sneller en
consistenter door vaste templates.




INTEGRATIE & TENANT/SECURITY
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Standaard SharePoint
Draait volledig binnen eigen tenant en is onderdeel van
Microsoft 365.

Fresh Intranet

Hetzelfde fundament, maar met extra governance-tools
en intranetmodules — zonder extern platform of data
buiten je tenant.

Waarom belangrijk?

IT houdt controle, alle data blijft veilig en organisaties

voorkomen shadow IT.

IMPLEMENTATIE & TCO

3

Standaard SharePoint
Om als intranet te gebruiken, zijn vaak maatwerk en
lange trajecten nodig.

Fresh Intranet
Werkt met bewezen modules en kan daardoor in weken
live zijn, met voorspelbare kosten en minder

consultancy-uren.

Waarom belangrijk?

Finance krijgt grip op kosten, IT op het proces, en de

organisatie profiteert sneller.



ADOPTIE & GEBRUIK

Q Standaard SharePoint

Herkenbaar platform, maar intranetadoptie blijft soms
achter.

= Fresh Intranet

Gebruiksvriendelijke UX, integratie met Teams en

gerichte content zorgen voor hoge adoptie.

Waarom belangrijk?
Organisatiebreed effect: medewerkers zijn beter
geinformeerd en productiever.

WAT BETEKENT DIT VOOR JOU?

Als je kiest voor Fresh, kies je voor een SharePoint intranet
met eindeloos veel mogelijkheden. Je hebt de kracht van
SharePoint als basis, veilig, vertrouwd en geintegreerd in
Microsoft 365 én de slimme uitbreidingen van Fresh die jouw
intranet compleet maken.

Fresh bied meerwaarde voor communicatie omdat:

© Nieuws en meldingen via intranet, Teams en Outlook

iedereen écht bereiken.

© Volledige eigen branding zorgt voor herkenbaarheid en
aantrekkelijkheid.

© Redactionele tools (kalender, nieuwsbrieven, workflows)
het proces versnellen.

© Analytics inzicht geeft in bereik en impact van content.




Fresh biedt meerwaarde voor IT omdat:

© Alles veilig draait binnen de eigen Microsoft 365-tenant.

©® Governance-tools zorgen voor eigenaarschap,
evaluatiedata en lifecycle alerts.

© Beheerlast lager is: minder maatwerk en complex beheer
nodig.

© Security en compliance gewaarborgd blijven, zonder
shadow IT.

Fresh biedt meerwaarde voor HR omdat:

© Onboardingflows nieuwe collega’s sneller laten landen.

© Een HR-portaal en kennisbank informatie centraal
beschikbaar maken.

© People- & skills-finder expertise en collega’s makkelijk

vindbaar maakt.

© Notificaties en targeting zorgen dat de juiste
medewerkers de juiste info krijgen.

Fresh biedt meerwaarde voor Finance omdat:

© ROl sneller zichtbaar is dankzij hoge adoptie en gebruik.

© Implementatie snel en voorspelbaar verloopt via bewezen

modules.

© Lagere TCO ontstaat door minder consultancy en

maatwerk.

© Kosten duidelijk en transparant zijn, zonder verborgen

licenties.




